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KATA PENGANTAR

Tracer Study merupakan salah satu metode vyang digunakan oleh
beberapa perguruan tinggi di Indonesia untuk memperoleh umpan balik dari
alumni. Umpan balik yang diperoleh dari alumni ini dibutuhkan oleh perguruan
tinggi untuk evaluasi dalam rangka pengembangan  kualitas dan  sistem
pendidikan. Umpan balik ini dapat bermanfaat pula bagi perguruan tinggi untuk
memetakan dunia usaha dan industri agar jeda diantara kompetensi yang
diperoleh alumni saat kuliah dengan tuntutan dunia kerja dapat diperkecil.

Bagi Universitas Islam Negeri Sumatera Utara, tracer study sangat berguna
untuk menetapkan kebijakan lanjut dalam menjalani prosesnya yang mana hal ini
sesuai dengan visi Universitas Islam Negeri Sumatera Utara untuk menjadi universitas yang
unggul dalam memajukan ilmu pengetahuan dan teknologi dan membentuk
manusia jaya sebagai pembelajar seumur hidup, yang bermartabat, berwawasan
luas, berdaya saing tinggi, peduli lingkungan dan pelopor kesejahteraan. Jumlah responden
(alumni) yang berpartisipasi dalam survei tracer study ini, Sebagai langkah awal diharapkan
survey ini akan lebih baik lagi di masa yang akan datang.

Akhir kata, kami ucapkan terima kasih atas bantuan dan partisipasi semua
pihak sehingga survey tracer study Universitas Islam Negeri Sumatera Utara Program Studi
Perbandingan Madzhab 2022 ini dapat terlaksana dengan baik.

Universitas Islam Negeri Sumatera Utara
Perbandingan Madzhab




1. PENDAHULUAN
A. LATAR BELAKANG

Keterserapan lulusan Perguruan Tinggi dalam dunia kerja menjadi tolak ukur keberhasilan
Universitas dalam mendidik mahasiswa-mahasiswa untuk membentuk karakter dan keterampilan yang
dapat memberikan sumbangsih kepada bangsa. Dengan demikian Universitas tentu memiliki tanggung
jawab untuk memfasilitasi serta menjembatani lulusan-lulusan perguruan tinggi untuk memasuki dunia
kerja.

Untuk dapat mengukur sejauh mana Universitas berhasil membentuk lulusan-lulusan yang dapat
berguna bagi masyarakat perlu diadakan Tracer Study yang ditujukan kepada stakeholder yakni lulusan
atau alumni dan perusahaan pengguna lulusan/alumni Universitas setiap tahunnya. Hal yang akan
dibahas dalam Tracer Study meliputi pembelajaran selama lulusan mengabdikan ilmunya, apakah ilmu
yang dimiliki bermanfaat dan sesuai dengan kebutuhan masyarakat, dan apakah diperlukan ilmu-ilmu
diluar materi dari perguruan tinggi untuk menunjang performa wisudawan dalam menjalani
pekerjaannya. Selain hal-hal tersebut, dengan adanya Tracer Study Universitas juga dapat mengetahui
waktu tunggu, jenis perusahaan, status pekerjaan, jabatan serta pendapatan.

Hasil dari Tracer Study ini akan memberikan manfaat secara langsung bagi Universitas Islam
Negeri Sumatera Utara dan Program Studi Perbandingan Madzhab karena selain menjadi monitoring,
Tracer Study dapat berfungsi sebagai feedback bagi program studi dan juga Universitas untuk
mengevaluasi dan memperbaiki kurikulum dan pengelolaan PT, agar lulusan dapat mengakomodasi
kebutuhan/tuntutan masyarakat dan pengelola PT. Selain itu, hasil Tracer Study yang dilakukan juga
sangat bermanfaat bagi setiap Program Studi yang ada di Universitas Islam Negeri Sumatera Utara

sebagai penunjang dalam akreditasi.

B. TUJUAN

Tujuan diadakannya Tracer Study Universitas Islam Negeri Sumatera Utara sebagai berikut :

1. Mengetahui outcome pendidikan yang dihasilkan oleh Universitas Islam Negeri Sumatera Utara
2. Mengetahui kontribusi UPJ terhadap kompetensi yang ada didunia kerja

3. Monitoring kemampuan adaptasi lulusan UPJ ketika memasuki dunia kerja

4. Sebagai bahan evaluasi bagi UPJ untuk meningkatkan kualitas dimasa yang akan datang

C. TARGET POPULASI DAN METODE PENGUMPULAN

Dalam Tracer Study ini populasi yang dituju adalah seluruh alumni Universitas Islam Negeri
Sumatera Utara lulus tahun 2016,2017,2018 dari program studi Perbandingan Madzhab. Namun begitu
kami tidak menutup masukan/input dari mahasiswa pada lulusan tahun lainnya. Metode pengumpulan
data yang digunakan dalam riset ini adalah metode survey dengan kuesioner sebagai alat. Pertanyaan

dalam kuesioner yang disebarkan terdiri dari pertanyaan terbuka dan tertutup. Kuesioner ini sudah

disusun dan disebarkan baik melalui email, penyebaran langsung dan secara online.




2. HASIL & ANALISIS TRACER STUDY 2022

A. RESPONDEN

Tracer study ini menjangkau 98 responden yang berasal dari lulusan UIN Sumatera Utara dari
Program Studi Perbandingan Madzhab tahun 2016,2017,2018, totalnya berjumlah 173. Pada Lulusan
tahun 2016 sebanyak 74 Alumni, 2017 sebanyak 51 Alumni, 2018 48 Alumni atau hanya sekitar 83 % dari
total jumlah lulusan. Selain berasal dari tahun lulusan berbeda, responden juga bervariasi dari asal

program studinya.
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